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Ags (vinte e sete dias do més de juiho de dois mil e vinte e dois}, par videaconferéncia, reuniu pela
primeira vez o Jiiri do procedimento concursal para a tontratagao excecional de um trabathadar, na
modalidade de contrato de trabalho a termo resolutivo incerto para a Diregdo de Produto da Agéncia
para o Investimentc e Comércio Externc de Portugal (AICEP), para preenchimento de 1 {um) posto
de trabatho na categoria de técnico, pelo periodo maximo de execucdo dos projetos PRR, constituido

pelos seguintes elementos:

Presidente: Magda Sofia Rodrigues Perejrg
1.2 Vogal Efetivo: Maria Nazaré Pires Madureira Pimpare!

2.2 Vogal Efetivo: Patricia Alexandra Marques Pronio

A reunio teve a seguinte ordem de trabalhos:

=

ldentificacdo dos métodos de sele¢do a aplicar;

2. Definicdo dos pardmetros de avaliagdo € grelha classificativa da avaliacdo curricular;

3. Definicdo dos parametros de avaliacdo e grelha classificativa da Entrevista Profissional de
Selecdo;

4. Identificacdo da Fdrmula de abten¢do da Classificagio Final;

5. Critérios de Desempate.
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1. Identificacio dos métodos de selec3o a aplicar

Nos termaos do disposto no art.2 5 ¢ da Portaria n.2 161-A/2021, de 26 de jutho, ¢ niétade de selecio
a utilizar é a Avaliagdo Curricular (AC), complementada com a Entrevista Profissionat de Seiecda {(EPS),

de acordo com a alinea o)don21doart 262 da Portaria n.2 12-Af2021, de 11 de janeiro.
2. Definigdo dos pardmetros de avaliacdo e grelha classificativa da avaliac3o curricuiar

A Avaliagdo Cuericular visa analisar a qualificacdo dos candidatos, ponderandc os elementos de maior
relevancia para o posto de trabalho a ocupar, homeadamente:

a) Habilitagdo Académica (HA);
b} Experiéncia Profissional {EP}

A AC serd avaliada numa escala de 0 a 30 valores, com a valoragdo até as centésimas, sendo a
clessificagdo obtida através da média aritmética ponderada das classificagBes dos elementos a
avaliar, de acardo com a seguinte formula:

AC= (40% HA} + (60% EP)

2.1 Habilitagdo Académica (HA)

A valoracido do fator Habilitac3o Académica foi deliberads pelo juri, do seguinte modo:

Habilitagdo Académica Pontuagdo Atribuida
Licenciaturz em fconomia, Gestio Rela¢des Internacionais, Comércio
18 Valores
Internacional ou Marketing Digital .
" Outras Licenclaturas, 150 dispanha de mestrado nas dreas de 10 valores
Economia, Gestao, telagdes Internacionais, Comercio Internacionat
ol Marketing Digitai ou Afreriencia prohissionsl nas areas a conrursa
lestrado nas areas de (¢ anomia, Gestdo, Relagoes Internacionais, . +2 Valores

atemacional ou Marketing Digita
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2.2 Experiéncia Profissional {eER)

Na que diz respeito a Experiéncia Profissianal {EP}, o juri defiberou valorar ¢ nimero de anos de
exercicio de hungdes na drea funcional identificada Para o presente grocesse concursal,

Experiéncia Profissionat Pontuagao Atribuida
Experiéncia nas atividades caraterizadoras do posto
. 70 valores
de trabatho > 3 anos
- Experiéncia nas atividades caraterizadoras do posto )
18 vailores
de trabatho > 1 ano e < 3 anos
Experiéncia nas atividades caraterizadoras do poste 16 valores
de trabalho até 1 ano finclusive)
14 vaiores

Sem experiéncia na area posta a concurso

3. Defini¢do dos parametros de avaliagdo e grelha classificativa da Entrevista Profissional de

Selegdo

A entrevista profissional de selegdo tem como finalidade avaliar a expenéncia prefissicnai e aspetos
tomportamentais, evidenciados durante a interagdo estabelecida entre os entrevistadores e o
entrevistado, nomeadamente os relacionados com a capacidade de comunicagdoc e de refacionamernts
interpesseal

Deste mado, o juri deliberou avaliar os seguintes fatores:

a) Capacidade de Comunicagdo {CC);

b) Experiéncia Profissional (EP);

c} Skills adicionais (SA);

d} Motivagio Profissional {(MP);

e} Relacionamento Interpessoal e Trabalho em equipa (R1);
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A Entrevista de Selegdo é valorada de acordo cam as classificagdes, Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido
€ Insuficiente, acs quais correspondem, respelivamente, as classificagdes de 20, 16, 12, 8, 4 valores,
O apuramente da resultado 0z EPS ¢ obtido através da seguinte farmula:

EPS = CC+EP+ SA+ MP +Ri

4. Identificagdo da Férmula de obten¢aa da Classificagdo Final;

A Clsssificacdo Final sera obtida numa escala de 0 a 20 valores, considerando-se a valoracdo até as

centésimas, consoante a aplicacdo da formula:

CF = (ACx 70 %) + (ES x 30 %}

CF = Classificacdo Final
AC = Avaliagia Curricular

ES = Entrevista de Selecdo

Nos termos do n.2 10 do art.2 9.2, & excluido do procedimento o candidato que tenha obtido uma
valoragdo inferior a 9,5 valores num dos métodas ou fases, ndo Ihe sendo aplicado o métods oy fase
seguintes

5. Critérios de Desempate

Em situagdes de igualdade de valoragdc sdo aplicaveis os critérios de ordenagdo preferencial,

previstos no n.? 1 do artigo 27.2 da Portaria n.¢ 125-A72019, na sua redagio atual,

No caso de persistir & igualdade de classificagdo finai, sda abservados os Seguintes critérios de
desempate por ordem decrescente:
a} Maior valoracio abtida no método d3 avaliagao curricular;

b} Maior valoragde no método entrevista profissiona! de selecéo.
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Nada mais havendo a tratar, o juri encerrou a sessdo da qual se lavrou a presente Ata, gue, apds a

respetiva aprovacio uninime, vai ser assinada pelos seus membros.

B

A Presidente
Magda Pereira
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O 12 Vogai Efetiva &y
Nazaré Pimparei
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0 22 Vogal Efetivo
Patricia Pronto
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